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YTBEPXAAIO

fi qenrfl pceHaJD)
[rapuH H.B.

[oPflAOK I,I OCHOB AA, OTTTI4CJTEHVIflVI
B O C C T AH O B JIE.H.KIfl , O E Y TIAIO IU I4 X C^g

1. OEIIIUE IIOJIO}KEHMfl
1.1. Hacrosuee [oJro)KeHlre cocraBJreHo Ha ocHoBaHLIu:
o Oe4eparbHoro 3aKoHa (06 o6paeon ankru B Poccuftcr<ofi Oe4epaquu> or

29.12.2012 r. ],lb 273-03.
. Vcrana tlacrnoro o6pasonareJrbHoro yqpexAeHllfl AorronHurerlbHoro

npoSecclroHiurbHoro o6pa3oBaHpra <I{enrp rpaKrrrrecrofi crpelr6rr <llpo(pecclloHaJl> (,ualee -

YupeN4enne).
1.2. I{enrro roro)Kenuq sBJrsercf, HopMarr{BHo-rrpaBoBoe o6ecueqenple ropflAKa

o(fopvuenvrfl AoKyMeHToB rr rrpoBeAeHlrfl rrpoueAyp [epeBoAa, orrrucJreHl{s LI BoccraHoBJleHus
o6frarouvrxcfl..

2. TIOpflAOK IIEPEBOAA OEyrrArOIrII4XCfl Vr3 OAHOTO
OEPA3OBATEJIbHO| O YTIPBXAEHILfl B APY| OB

2.1. llepeno4 r{3 VupeN4eHrrfl B Apyroe o6pasonareJlbHoe frpe}KAeHI,Ie
o cyilIecrBrsercq H a o cH o Banvrv rlrrrH o ro 3 uuIB JI eH ux o6y uarcuero c.s.

2.2. O6paaonareJrbHbrM yrrpex{AeHlreM, Ha ocHoBaHLIu saflBlrenns. o6yuarou1eroc.f,,

vrcAaer cfl, rrpplKa3 <O nrr6rrr Lrkr>> .
2.3. llpu repeBoAe, BMecre c ronuefi npraKa3a (O nrt6rrruu> o6y.raroqeMycfl

rrpeAocraBrrflercs. Korrr,rfl rrprrKa3a (06 opraHpr3alqmv o6yrenufl>> v KorIpIu JII,IcroB xtypHana yqera

yre6ntx salsr.wi1 rroATBep)KAarounx [poxo]KAeHl,re yre6Horo rJraHa rlporpaMMbl (par4elon,

reM, 6roros (nao4ylefi)) c pe3ynbraraMr4 TeKyrrlero KoHTpoJUr ycleBaeMocrll I4 tlpoMexyrouuofi

arrecrarluu (uocneAnee rppr Hankr-rtkrpr 3aBepueHHbIX pa3AerloB, TeM, 6norcon (ruroaylefi)).

2.4. O6pasonareJrbHoe yqpelxAeHr{e Bo3Bparqaer o6yuarcueMycs AeHexHbIe cpeAcrBa

3aHe npofi4enHbre rracbr yre6Horo [naHa.
2.5. 3aga.rucJreHre o6yraroqeroc.f,

upoft4euHbrx pa3AenoB o6pasonarersuofi
OTBETCTBCHHOCTI4 HE HECET.

3. tIOpflAOK TIEPEBOAA OEyTIAIOITIEI-OC^fl C OAHOn
O F PA3 O B ATE JIb H O fr TIP O f PAMMbI B HYTPI,I YTIPEXTAEHI{fl

3.1. OuronaurreM rnfl rrepeBoAa c oAnofi o6pasonarenrnofi rporpaMMbl Lr (unu)

Sopnru o6yrenn fl. Ha Apyryro rBJrsercs JrlrrrHoe 3a.f,BJlenue o6yqarculeroct.
3.2. 3asuenne o6yuarcrlero cfl. c npocr6ofi o I repeBoAe c oAHofi o6pa^:osaremHofi

rporpaMMbr Ha Apyryro paccMarpr,rBaercfl Ar4peKropoM VupeN4eHr4fl,. llpu 3roM orlpeAenflercfl,
coorBercrBlre cAaHHbrx o6y.rarorllrMcr yQe6nrrx ArrcIIHrInI{H, qro ycrauaBJl[Baerct rro ]KypHaJIy
yqera yue6uux ganstuir, rpe6onaHr{flM yve6uoro rrJraHa 4pyrofi o6pasonareJlbHofi nporpaMMbr
rro coAeplraHraro 14 o6rerr,ry B rracax. B alyqae coorBercrBvrfl, oAnofi o6pasonaremsofi
rrporpaMMbr Apyrofi, urv HecoBrraAenvrfl He 6oree r{eM rlo rpeM yue6uuu AI{cqurnI,IHaM kr
:nurv-rrvrkr cno6oAgbrx Mecr B rpymre, raroft ilepeBoA crrlrraercfl Bo3Mo)KHbIM.

3.3. PerueHue o nepeBoAe c oAuofi o6pasonareruuofi rrporpaMMbr Ha Apyryro
nplrHlrMaercfl, AkrpeKTopoM Y.rpeN4eHr4fl, Ha ocHoBalanvr rlrrrHoro 3asBneHut o5yuarculerocs.

B Apyroe o6pasonareJlbHoe yqpe)KAeHue c yrleroM
rporpaMMbr O6pasonarenbHoe yrlpelKAeHLIe
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3.1. После издания приказа о переводе с одной образовательной программы на 

другую, личное дело (заявление, договор, копии представленных документов) 

обучающегося передается с одной образовательной программы на другую. В личном деле 

должна быть вложена копия приказа о переводе. 

 

1. ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1. Отчисление обучающихся производится по следующим основаниям: 

 по собственному желанию обучающегося; 

 по инициативе Учреждения. 

4.2. Основанием для отчисления обучающегося по собственному желанию 

(нежеланию продолжать дальнейшее обучение в Учреждении) является личное заявление 

обучающегося. Основанием для издания приказа об отчислении по инициативе 

обучающегося является личное заявление с указанием причины: 

 перемена места жительства; 

 перевод в другое образовательное учреждение; 

 семейные обстоятельства; 

 состояние здоровья; 

 нежелание продолжать учебу и т.п. 

4.3. Основанием для отчисления по инициативе Учреждения и издания приказа 

об отчислении являются следующие причины: 

 грубое или неоднократное нарушение правил внутреннего распорядка 

Учреждения, Устава Учреждения, а также других локальных актов Учреждения; 

 нарушение условий договора на оказание платных образовательных услуг 

(несвоевременная оплата стоимости обучения). 

4.4. Отчисление, как дисциплинарное взыскание к обучающемуся, может быть 

применено не позднее одного месяца после обнаружения нарушения. От обучающегося 

должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ от дачи объяснений не 

может быть препятствием к отчислению. 

4.5. Не допускается отчисление обучающихся по инициативе администрации 

Учреждения во время их болезни, отсутствия по уважительной причине. 

4.6. Учреждение в трехдневный срок после издания приказа об отчислении, 

выдает обучающемуся, справку об обучении (периоде обучения). 

 

2. ПОРЯДОК ВОССТАНОВЛЕНИЯ НА ОБУЧЕНИЕ 

5.1. Основанием для восстановления на обучение в Учреждении 

является личное заявление лица, желающего продолжить обучение и наличие 

справки об обучении в Учреждении. 

5.2. Восстановление лица в состав обучающихся Учреждения осуществляется в 

момент формирования группы соответствующей образовательной. 

5.3. Заявление лица с просьбой о восстановлении рассматривается директором 

Учреждения, который делает запись на заявлении о том, что не возражает в 

восстановлении, если имеются все основания для этого, на основании чего издается 

приказ о восстановлении. 
 


